
ПЕРЕЛІК ДОКУМЕНТІВ 

 

Вступники до аспірантури надають такі документи:  

 заяву на ім’я ректора;  

 згоду наукового керівника на керівництво здобувачем з відгуком на 

співбесіду або наукові праці (реферат);  

 особовий листок з обліку кадрів;  

 автобіографію;  

 список опублікованих наукових робіт (з наданням сканованих копій 

документів або посилань на джерела, де вони опубліковані) або підтвердження 

інших показників наукової діяльності з наданням сканованих копій 

документів. Відповідність списку опублікованих праць освітній програмі 

повинна бути підтверджена майбутнім керівником у його згоді на керівництво, 

що підтверджує якість та значимість попередніх досліджень. Наданий до 

приймальної комісії список показників наукової діяльності є остаточним і 

незмінним та враховується відбірковою комісією для отримання додаткових 

балів для вступу;  

 вступники, які не мають опублікованих наукових робіт, подають 

наукові доповіді (реферати), презентації дослідницьких пропозицій чи 

досягнень з обраної ними наукової спеціальності;  

 дві копії документа (одного з документів), що посвідчує особу, 

передбаченого Законом України «Про Єдиний державний демографічний 

реєстр та документи, що підтверджують громадянство України, посвідчують 

особу чи її спеціальний статус»;  

 дві копії документа державного зразка про раніше здобутий освітній 

(освітньо-кваліфікаційний) рівень, на основі якого здійснюється вступ 

(диплом магістра або спеціаліста), і копію додатка до нього;  

 дві копії військово-облікового документу (у військовозобов’язаних – 

військового квитка або тимчасового посвідчення, у призовників – посвідчення 

про приписку до призовних дільниць);  

 дві копії документа, який містить реєстраційний номер облікової 

картки платника податків (крім осіб, які через свої релігійні переконання 

відмовилися від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника 

податків і мають відмітку про це в паспорті);  

 копію сертифіката міжнародного зразка з іноземної мови (за 

наявності);  копію трудової книжки, завірену печаткою відділу кадрів за 

місцем роботи;  

 мотиваційний лист;  

 шість фотокарток розміром 30 х 40 мм.; 

 інші додаткові документи, які можуть бути враховані під час 

конкурсного відбору. 

 
  


